





APRESENTACAO

A ética esta mais do que nunca no centro dos grandes debates atuais. O
extremismo de direita potenciallzou sobremaneira a necessidade de uma
reflexao e de uma efetiva acdo baseada nos principios éticos para a vida
em sociedade.

No campo do Jornalismo, ndo é diferente. A ética jornalistica foi posta em
xeque e enfrenta diversos desafios face ao processo de desinformacao,
censura e a veloz difusao de noticias falsas, com reflexos danosos sobre
a confiabilidade de jornalistas e veiculos de comunicacgao.

Neste sentido, a Comissao de Etica do Sindicato dos Jornalistas de
Pernambuco (Sinjope), realiza uma nova edi¢do do Cédigo de Etica dos
Jornalistas Brasileiros com o objetivo de colaborar para a leiturae o
conhecimento dos principios norteadores da nossa atividade profissional
e suas imprescindiveis contribuicdes para a democracia brasileira. O
Codigo € um manifesto de zelo para com a fungao social do Jornalismo e
aponta caminhos para um exercicio profissional pleno e comprometido
com as grandes causas da humanidade.

Desejamos que o documento chegue até o maior nUmero de leitoras e
leitores, jornalista ou ndo, a fim de ampliar o debate sobre o bom
Jornalismo pautado na ética profissional.

Boa leitura!
Comissao de Etica do Sindicato dos Jornalistas de Pernambuco (Sinjope)

Pernambuco, fevereiro de 2021.
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DO DIREITO A INFORMACAO

Art. 10 0 Cadigo de Etica dos Jornalistas Brasileiros tem como base o
direito fundamental do cidadao a informacao, que abrange seu o direito
de informar, de ser informado e de ter acesso a informacao.

Art. 20 Como o0 acesso a informacao de relevante interesse publico € um
direito fundamental, os jornalistas ndo podem admitir que ele seja
impedido por nenhum tipo de interesse, razdo por que:

| - a divulgacdo da informacédo precisa e correta € dever dos meios de

comunicacgao e deve ser cumprida independentemente de sua

natureza juridica - se pUblica, estatal ou privada - e da linha politica de
seus proprietarios e/ou diretores.

Il - a producado e a divulgagao da informacao devem se pautar pela

veracidade dos fatos e ter por finalidade o interesse puUblico;

lll - a liberdade de imprensa, direito e pressuposto do exercicio do

jornalismo, implica compromisso com a responsabilidade social

inerente a profissao;

IV - a prestacao de informagdes pelas organizagoes puUblicas e

privadas, incluindo as ndo- governamentais, é uma

obrigacao social.

V - a obstrucao direta ou indireta a livre
divulgacao da informacao, a aplicacao de
censura e a inducdo a autocensura sdo
delitos contra a sociedade, devendo
ser denunciadas a comissao de ética
competente, garantido o sigilo do
denunciante.




DA CONDUTA

PROFISSIONAL DO JORNALISTA

Art. 40. O compromisso fundamental do jornalista € com a verdade no
relato dos fatos, razdo pela qual ele deve pautar seu trabalho pela precisa
apuracdao e pela sua correta divulgacao.

Art. 50. E direito do jornalista resguardar o sigilo da fonte.

Art. 60. E dever do jornalista:

| - opor-se ao arbitrio, ao autoritarismo e a opressao, bem como

defender os principios expressos na Declaragao Universal dos Direitos

Humanos;

Il - divulgar os fatos e as informacgdes de interesse publico; lll - lutar

pela liberdade de pensamento e de expressao;

IV - defender o livre exercicio da profissao;

V - valorizar, honrar e dignificar a profissao;

VI - ndo colocar em risco a integridade das fontes e dos profissionais

com quem trabalha;

VIl - combater e denunciar todas as formas de corrupc¢ao, em especial

guando exercidas com o objetivo de controlar a informacao;

VIl - respeitar o direito a intimidade, a
privacidade, a honra e a imagem do
cidadao;

IX - respeitar o direito autoral e
intelectual do jornalista
em todas as suas




Xl - defender os direitos do cidadao, contribuindo para a promoc¢ao das
garantias individuais e coletivas, em especial as das criancas, dos
adolescentes, das mulheres, dos idosos, dos negros e das minorias;

Xll - respeitar as entidades representativas e democréticas da categoria;
XIll - denunciar as praticas de assédio moral no trabalho as autoridades e,
guando for o caso, a comissao de ética competente;

XIV - combater a pratica de perseguicao ou discriminagao por motivos
sociais, econémicos, politicos, religiosos, de género, raciais, de orientagao
sexual, condicdo fisica ou mental, ou de qualquer outra natureza.

Art. 70 O jornalista ndo pode:
| - aceitar ou oferecer trabalho remunerado em desacordo com o piso
salarial, a carga horaria legal ou tabela fixada por sua entidade de classe,
nem contribuir ativa ou passivamente para a precariza¢cao das condicoes
de trabalho;
Il - submeter-se a diretrizes contrarias a precisa apuragao dos
acontecimentos e a correta divulgacao da informacao;
lll - impedir a manifestacao de opinides divergentes ou o livre debate de
idéias;
IV - expor pessoas ameacadas, exploradas ou sob risco de vida, sendo
vedada a sua identificagcdo, mesmo que parcial, pela voz, tracos fisicos,
indicacdo de locais de trabalho ou residéncia, ou quaisquer outros sinais;
V - usar o jornalismo para incitar a violéncia, a intolerancia, o arbitrio e o
crime;
VI - realizar cobertura jornalistica para o meio de comunicagao em que
trabalha sobre organizacdes pUblicas, privadas ou ndo-governamentais,
da qual seja assessor, empregado, prestador de servigo ou proprietario,
nem utilizar o referido veiculo para defender os interesses dessas
instituicdes ou de autoridades a elas relacionadas;
VII - permitir o exercicio da profissdo por pessoas ndo-habilitadas;
VIl - assumir a responsabilidade por publicagdes, imagens e textos de
cuja producao nao tenha participado;
IX - valer-se da condicao de jornalista para obter vantagens pessoais.



DA RESPONSABILIDADE

PROFISSIONAL DO JORNALISTA

Art. 80 O jornalista é responsavel por toda a informacao que divulga,
desde que seu trabalho ndo tenha sido alterado por terceiros, caso em
gue a responsabilidade pela alteracao sera de seu autor.

Art 90 A presuncao de inocéncia &€ um dos fundamentos da atividade
jornalistica.

Art. 10 A opinido manifestada em meios de informacao deve ser exercida
com responsabilidade.
Art. 11. O jornalista ndo pode divulgar informagoes:
| - visando o interesse pessoal ou buscando vantagem econdmica;
Il - de carater morbido, sensacionalista ou contrario aos valores
humanos, especialmente em cobertura de crimes e acidentes;
Il - obtidas de maneira inadequada, por exemplo, com o uso de
identidades falsas, cameras escondidas ou microfones ocultos, salvo
em casos de incontestavel interesse puUblico e quando esgotadas todas
as outras possibilidades de apuracao;

Art. 12 O jornalista deve:
| - ressalvadas as especificidades da
assessoria de imprensa, ouvir
sempre, antes da divulgacao dos
fatos, 0 maior nUmero de pessoas e
instituicoes envolvidas em uma
cobertura jornalistica,




lll - tratar com respeito todas as pessoas mencionadas nas informacoes
gue divulgar;

IV - informar claramente a sociedade quando suas matérias tiverem
carater publicitario ou decorrerem de patrocinios ou promocoes;

V - rejeitar alteracdes nas imagens captadas que deturpem a realidade,
sempre informando ao pUblico o eventual uso de recursos de
fotomontagem, edicado de imagem, reconstituicdo de audio ou quaisquer
outras manipulacoes;

VI - promover a retificacao das informacoes que se revelem falsas ou
inexatas e defender o direito de resposta as pessoas ou organizacgdes
envolvidas ou mencionadas em matérias de sua autoria ou por cuja
publicacao foi o responsavel;

VIl - defender a soberania nacional em seus aspectos politico, econdmico,
social e cultural;

VIII - preservar a lingua e a cultura do Brasil, respeitando a diversidade e
as identidades culturais;

IX - manter relacdes de respeito e solidariedade no ambiente de trabalho;
X - prestar solidariedade aos colegas que sofrem perseguicao ou
agressao em conseqiéncia de sua atividade profissional.



DAS RELAGOES PROFISSIONAIS

Art. 13. A cldusula de consciéncia é um direito do jornalista, podendo o
profissional se recusar a executar quaisquer tarefas em desacordo com
os principios deste Cédigo de Etica ou que agridam as suas conviccdes.

Paragrafo Unico. Esta disposi¢cdo ndo pode ser usada como argumento,
motivo ou desculpa para que o jornalista deixe de ouvir pessoas com
opinides divergentes das suas.

Art. 14. O jornalista ndo deve:

I - acumular funcgdes jornalisticas ou obrigar outro profissional a
fazé-lo, quando isso implicar substituicdo ou supressdo de cargos na
mesma empresa. Quando, por razdes justificadas, vier a exercer mais
de uma fungcdo na mesma empresa, o jornalista deve receber a
remuneracao correspondente ao trabalho extra;

Il - ameacar, intimidar ou praticar assédio moral e/ou sexual contra
outro profissional, devendo denunciar tais praticas a comissao de ética
competente;

Il - criar empecilho a
legitima e democratica
organizacao da
categoria.




DA APLICAGAO DO CODIGO

DE ETICA E DISPOSIGOES FINAIS

Art. 15. As transgressoes ao presente Cadigo de Etica serao apuradas,
apreciadas e julgadas pelas comissoes de ética dos sindicatos e, em
segunda instancia, pela Comissao Nacional de Etica.
8§ 10 As referidas comissdes serdo constituidas por cinco membros.
8§ 20 As comissoes de ética sdo 6rgaos independentes, eleitas por voto
direto, secreto e universal dos jornalistas. Serdo escolhidas junto com
as direcoes dos sindicatos e da Federacao Nacional dos Jornalistas
(FENAJ), respectivamente. Terdo mandatos coincidentes, porém serao
votadas em processo separado e ndo possuirdo vinculo com o0s cargos
daquelas diretorias.
8§ 30 A Comissao Nacional de Etica sera responsavel pela elaboracao
de seu regimento interno e, ouvidos os sindicatos, do regimento interno
das comissoes de ética dos sindicatos.

Art. 16. Compete a Comissdo Nacional de Etica:
I - julgar, em segunda e Ultima instancia, 0s recursos contra decisdes
de competéncia das comissodes de ética dos sindicatos;
Il - tomar iniciativa referente a questdes de ambito nacional que firam
a ética jornalistica;
Ill - fazer denUncias pUblicas sobre
casos de desrespeito aos
principios deste Codigo;




IV - receber representacao de competéncia da primeira instancia
guando ali houver incompatibilidade ou impedimento legal e em casos
especiais definidos no Regimento Interno;

V - processar e julgar, originariamente, denuncias de transgressao ao
Cédigo de Etica cometidas por jornalistas integrantes da diretoria e do
Conselho Fiscal da FENAJ, da Comissdo Nacional de Etica e das
comissoes de ética dos sindicatos;

VI - recomendar a diretoria da FENAJ o encaminhamento ao Ministério
PUblico dos casos em que a violagao ao Codigo de Etica também possa
configurar crime, contravengdo ou dano a categoria ou a coletividade.

Art. 17. Os jornalistas que descumprirem o presente Cédigo de Etica estao
sujeitos as penalidades de observacao, adverténcia, suspensao e
exclusdo do quadro social do sindicato e a publicacdo da decisio da
comissao de ética em veiculo de ampla circulacao.
Paragrafo Unico - Os ndo-filiados aos sindicatos de jornalistas estao
sujeitos as penalidades de observacao, adverténcia, impedimento
temporério e impedimento definitivo de ingresso no quadro social do
sindicato e a publicacao da decisdo da comissao de ética em veiculo
de ampla circulacao.

Art. 18. O exercicio da representacdo de modo abusivo, temerario, de
ma-fé, com notoria intencao de prejudicar o representado, sujeita o autor
a adverténcia pUblica e as punicodes previstas neste Codigo, sem prejuizo
da remessa do caso ao Ministério Publico.

Art. 19. Qualquer modificacdo neste Codigo so6 podera ser feita em
congresso nacional de jornalistas mediante proposta subscrita por, no
minimo, dez delegacdes representantes de sindicatos de jornalistas.
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