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PREFEITURA MUNICIPAL

COMPROMISSO COM AS PESSOAS

LEI N2 3994/2025

Institui beneficio remuneratoério aos Auxiliares de
Enfermagem da rede municipal de satde de
Gravata/PE

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GRAVATA, ESTADO DE PERNAMBUCO no uso das atribui¢cdes que lhe
sao conferidas pela Lei Organica Municipal, através da aprovacao da Camara Municipal sanciona a
seguinte lei:
Art. 12 Fica instituido, no &mbito da administracdo direta da Secretaria Municipal de Saude de Gravats,
o Beneficio Remuneratdrio de Valorizagdo da Enfermagem (BRVE), de natureza indenizatéria, destinado
exclusivamente aos servidores efetivos ocupantes do cargo de Auxiliar de Enfermagem, como forma de
reconhecimento a relevancia e a essencialidade das atividades desempenhadas no ambito da atengdo a saude.
§19 O beneficio podera ser concedido aos Auxiliares de Enfermagem que, por necessidade de servico
e sob designacdo formal da autoridade competente, desempenhem excepcionalmente atribuicdes tipicas de
Técnico de Enfermagem, desde que possuam capacitacdo técnica comprovada por certificado de conclusdo de
curso compativel com a atividade exercida, reconhecido por instituicdo autorizada.

§29 A concessdo nesta hipétese dependera de ato especifico da autoridade competente, devidamente
motivado e instruido com os documentos que atestem a capacitacao do servidor.

Art. 22 O valor mensal do Beneficio Remuneratdrio de Valorizagdo da Enfermagem (BRVE) sera fixado
de acordo com a jornada de trabalho semanal do servidor, nos seguintes termos:

I - R$400,00 (quatrocentos reais), para jornada de 40 (quarenta) horas semanais;
Il - R$300,00 (trezentos reais), para jornada de 30 (trinta) horas semanais.

§19 O BRVE sera devido exclusivamente enquanto o servidor estiver no efetivo exercicio de suas
atribuigdes, cessando nos casos de afastamentos por periodo superior a 30 (trinta) dias, salvo nas hipdteses de
licenca-maternidade, licenca por acidente de trabalho e demais afastamentos considerados como de efetivo
exercicio nos termos da legislagdo vigente.

§29 O beneficio instituido por esta Lei ndo se incorpora a remunerac¢do do servidor, tampouco sera
considerado para o calculo de quaisquer outras vantagens, gratificagdes ou beneficios, inclusive de natureza
previdenciaria, por tratar-se de verba de natureza indenizatéria.

Art. 32 As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta de dota¢des orgamentarias
proprias, observados os limites estabelecidos pela Lei Complementar n? 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal).

Art. 42 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos financeiros a partir do
més subsequente a aprovacdo deste Projeto de Lei.

Palacio Joaquim Didier, em 27 de junho de 2025; 2029 da Independéncia;
1362 da Republica
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